
交警六大队 2021 年部门整体支出绩效自评工作情况总结

一、自评工作开展情况

我大队 2021 年整体支出为 99 万元，用于保障 30 名辅警基

本工资，现已全部发放完毕。

二、自评结果概述

大队以月度为节点，足额按时发放 30 名辅警基本工资，无

拖延现象。

三、下一步工作措施

在下步工作中，大队将加强工作力度，足额按时发放 30 名

辅警基本工资，确保各项工作顺利进行。

宿州市公安局交警支队六大队

2022 年 8 月 24 日



附2：

部门（单位）整体支出绩效自评表
（2021 年度）

部门（单位）名称 宿州市公安局交警支队六大队

年度
主要
任务
完成
情况

任务名称 完成情况
年初预算

数
全年预算数
（A，万元）

全年执行数
（B，万元）

分值
执行率
（B/A)

得分其中：
  财政拨款

其中：
  财政拨款

任务1 保障开发区交警大队30人基本
工资

990000 990000 990000 990000 990000 10 100% -

任务2 - -

任务3 - -

……

金额合计 -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

保障单位员工基本工资、保障园区道路交通环境安全、保护园区行人生命财产安
全、保障园区企事业单位出行畅通

基本完成

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产
出
指
标

数量指标 指标1：30人基本工资
30人基本工

资
已保障30人
基本工资

100 100

质量指标 指标1：不适用

时效指标 指标1：已及时拨付 按时 按时 100 100

成本指标 指标1：不适用

效
益
指
标

经济效益
指标

不适用

社会效益
指标

指标1：保障30人员工基本工资
保障员工基
本生活

已全部完成 100 100

指标2：保障园区道路交通安全

保障交通秩
序，及时上
报处理道路
交通安全隐

已全部完成 100 100

指标3：保障行人生命财产安全
预防和减少
道路交通事

已全部完成 100 100

指标4：提升队伍执法质量
提升警队业
务素质

已全部完成 100 100

生态效益
指标

不适用

可持续影响
指标

不适用

满意度
指标

服务对象
满意度指标

指标1：园区居民满意度 满意率100% 满意率100% 100 100

指标2：园区企业满意度 满意率100% 满意率100% 100 100

总分 100 100


